CONCURSO IDEA
CATEGORIA EMPRENDIMIENTO SOCIAL
PRESENTACION DE LA IDEA DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Para participar en el Concurso Ideas 2009 debe inscribirse y enviar, antes del 20 de Junio
de 2009, los siguientes documentos:

1) Sila propuesta la hace una Organizacion: Resumen de la Idea de Emprendimiento
Social y el curriculum de la Organizacién

2) Si la propuesta la hace un individuo o equipo de emprendedores sin organizacion
constituida: Resumen de la Idea de Emprendimiento Social y el curriculum vitae
del emprendedor o del equipo emprendedor.

Estos documentos deben cumplir con los requisitos de forma y contenido que se sefialan
a continuacion

1. REQUERIMIENTOS DE FORMA
¢ Formato: Word o PDF.
¢ Tipo de letra: Arial o Times New Roman
e Tamaiio de la letra: 12 puntos

e Extension de la presentacion: no mayor de 7 paginas para el Resumen de la Idea
de Emprendimiento Social (la portada no se cuenta ni se enumera)

¢ Espacio interlineal: sencillo

e Numeracion de las paginas: todas las paginas, con excepcion de la portada, deben
ir numeradas en la esquina inferior derecha.

e Todas las paginas, incluida la portada, deben tener escrito en la esquina superior
derecha el codigo asignado al momento del registro. El cddigo es un dato
fundamental para la identificacién del proyecto.

2. LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR
2.1 DOCUMENTO 1: Curriculum de la Organizacion

En la categoria de emprendimiento social pueden concursar organizaciones o individuos
y equipos de emprendedores que no tienen una organizacion constituida. Por ello se debe
presentar segun el caso, los siguientes documentos: :

¢ Curriculum de la organizacion

Este documento deberd ser elaborado por las organizaciones que deseen presentar
propuestas con menos de dos afios de gestién o desarrollo. Tiene por objetivo describir el
perfil de accidén de la organizacion y presentar a los miembros de la misma.



¢ Curriculum del emprendedor o del equipo emprendedor

Los individuos o equipos de trabajo sin organizacion constituida que desean participar en
el Concurso, no presentan el curriculum de la organizaciéon pero si deben presentar el
curriculum vitae del emprendedor o del equipo de emprendedores. Este documento debe
contener la resefia de todos miembros del equipo, su experiencia laboral, su grado de
instruccion y sus datos personales, incluyendo nombre, direccién domiciliaria, teléfonos
y direccién electrénica. Los curriculum vitae de todos los miembros del equipo deben
presentarse integrados en un solo documento, en formato Word o PDF, sin limite de
pdginas. Los participantes con organizaciéon constituida no deben presentar este
documento.

2.2 DOCUMENTO 2 Resumen de la Idea de Emprendimiento Social
EL documento 2 tiene por objetivo presentar:

a) El problema social identificado como foco de intervencion y la solucidén que se plantea
para solventarlo.

b) La idea para la generacion de recursos que hard posible la concrecion del proyecto.
Esta idea debe estar relacionada con el fin social de la iniciativa.

3. ESTRUCTURA DEL CURRICULUM DE LA ORGANIZACION

El documento Curriculum de la Organizacion debe tener la siguiente estructura:
1. Misién de la Organizacion

Poblacién objetivo

Local de funcionamiento

Numero de integrantes

Principales programas de la Organizacion

AN

Impacto social
7.  Principales socios

A continuacidn se menciona el contenido de cada una de las secciones del documento:

MISION DE LA ORGANIZACION

- Misi6n y vision de la organizacion

- (Qué hacemos? Actividad social que realiza la Organizacion
- (Por qué lo hacemos? Necesidad o problema social que resuelve

- (A quién van dirigidos nuestros esfuerzos? Personas que se benefician de la actividad
de la organizacion.

- (Coémo lo hacemos?



POBLACION OBJETIVO

- (Quiénes son los beneficiarios de nuestra actividad?

- (Cudntas personas se benefician de nuestra actividad?
LOCAL DE FUNCIONAMIENTO

- ;Dénde funcionamos?

- (Cudl es nuestra infraestructura actual?

NUMERO DE INTEGRANTES

- ;Cudntas personas integran nuestra organizacién?

- (Personal directo? ;Personal indirecto? ;Cuantos son voluntarios?
- (Qué actividad realizan estas personas?

. PRINCIPALES PROGRAMAS DE LA ORGANIZACION

- ;(Cudles son los programas que permiten lograr el cumplimiento de la misién y de los
objetivos que aspiramos?

. IMPACTO SOCIAL

- ¢(Cuales son los indicadores cuantitativos y cualitativos que nos permiten medir el
impacto social de nuestros programas?

- (Cudles son los resultados de nuestra actividad?
PRINCIPALES SOCIOS

- (Quiénes son nuestros aliados?

- {Coémo colaboran con nuestros programas?

4. ESTRUCTURA DEL RESUMEN DE LA IDEA DE EMPRENDIMIENTO
SOCIAL

El documento Resumen de la Idea de Emprendimiento Social debe contener
informacion presentada en forma resumida, que contenga los elementos més relevantes
de la iniciativa social propuesta y de su mecanismo de sostenibilidad. El documento
debe tener la siguiente estructura:

1. Resumen del proyecto

2. Descripcion de la iniciativa social
3. Impacto de la iniciativa social

4. Propuesta de valor

5. Mercado

6. Organizacion

7.

Recursos requeridos



A continuacién se menciona la informacion que se debe incluir en cada una de las
secciones del documento.

- EL RESUMEN

El resumen debe contemplar una sintesis de la informacién suministrada en cada seccidn,
destacando sus aspectos mds importantes con el objeto de proporcionar al lector
suficiente informacion para comprender la iniciativa social y la idea propuesta. Los
detalles serdn objeto de las siguientes secciones del documento.

A la hora de presentar un proyecto, la adecuada presentacion del resumen juega un papel
muy importante. De su lectura dependerd que el lector se interese en la propuesta y siga
leyendo o, por el contrario, deje de hacerlo. Por ello el resumen debe ser claro, conciso,
preciso y contener en forma sintetizada todos los elementos del proyecto.

El resumen es el primer contenido que aparece en la estructura del documento, pero en
realidad es la dltima seccidn que se escribe porque para su elaboracion se requiere de la
informaciéon de todas las demds. Debe esperar a terminar todas las secciones para
redactar esta seccion.

.- DESCRIPCION DE LA INICIATIVA SOCIAL

- (Cudl es la iniciativa social que tenemos?

- (A quién va dirigida? ;Quién se beneficia de nuestra actividad?
- (Cudl es la necesidad o problema social que atiende?

- ;Como la atiende?

- IMPACTO DE LA INICIATIVA

. - ¢ Cudl es el impacto social de la iniciativa?

- (A cudntas personas u organizaciones atiende?

- (Cudles son los indicadores cuantitativos y cualitativos con los cuales medir el impacto
actual y futuro de la iniciativa?

.- PROPUESTA DE VALOR

Las preguntas a responder dependerdn del mecanismo de generacion de recursos
propuesto.

En caso de un mecanismo para la generaciéon de recursos por medio de un producto o
servicio, se deben responder las siguientes preguntas:

- (Cudl es el producto o servicio que se ofrecera?
- (Cudl es la necesidad que atiende?
- (Como se producira el producto o se prestara el servicio?

- (Cudl es la capacidad actual del grupo emprendedor o de la organizacién para producir
o prestar el servicio?

- ( El producto o servicio es innovador en el drea social?



En caso de un mecanismo para la generacién de recursos mediante la captacion de fondos
se debe responder a las siguientes preguntas:

- (Cudl es la forma propuesta para identificar a los posibles financiadores?

- (Su proyecto es innovador en el drea social?

- (Cudles son las razones que llevarian a un financiador a apoyar el proyecto?
MERCADO (PUBLICO OBJETIVO)

Si se ha optado por un modelo de generaciéon de recursos mediante la oferta de un
producto o servicio se debe responder a las siguientes preguntas:

- (Cudl es nuestro publico objetivo?

- (Cudles son los segmentos que pueden ser identificados en el publico objetivo?
- ( Qué productos o servicios existen en el mercado?

- ;Coémo se compara el producto o servicio propuesto con el de la competencia?

- (Cudntas personas conforman nuestro el publico objetivo total y cudl es la participacion
esperada?

Si el mecanismo presentado para la generacion de recursos es la captacion de fondos,
debemos responder a las siguientes preguntas:

- (Quiénes son los posibles financiadores?

- (Por qué estas organizaciones apoyarian la iniciativa propuesta?
- ( Qué otros proyectos semejantes existen?

- ;Como se compara el proyecto propuesto con otros similares?
ORGANIZACION / EQUIPO GERENCIAL

- (Cudles son las posiciones que conformarén la organizacién?

- (Cuales son las funciones y responsabilidades de cada cargo y cudles las habilidades y
conocimientos requeridos para ocuparlos?

- (Quién del equipo emprendedor ocupard cada cargo?
- ;Cudntas personas son necesarias para cada drea?

- (Qué posiciones estdn vacantes, es decir, no se pueden cubrir con los miembros del
equipo? ;Cdémo serdn cubiertas?

RECURSOS REQUERIDOS

(Cudl es el monto de financiamiento necesario para la puesta en marcha de la iniciativa?

5. CURSO VIRTUAL PRESENTACION DEL RESUMEN DE UNA IDEA DE
EMPRENDIMIENTO SOCIAL SOSTENIBLE

Para mayor detalle sobre la elaboracion de los documentos requeridos en la primera fase
del Concurso, le invitamos a ingresar al Curso Virtual sobre el tema. Este curso,



disponible en el Centro de Atencion al Participante (CAP), ha sido disefiado para
guiarle en la preparacion de los documentos que deberd enviar para participar en el
Concurso. Recuerde que para ingresar al curso debe estar inscrito en el Concurso.

Adicionalmente en la padgina Web www.ideas.com.ve encontrard una lista de tutores
dispuestos a brindarle la asesoria que pudiera requerir.




