Buenas idéas

Semifinalistas de Ideas 2005
entregan planes de negocio

Luego de estar mas de un mes definiendo sus
propuestas, los 50 semifinalistas de Ideas
2005 hicieron entrega de sus planes de
negocio a los organizadores del concurso,
quienes recibieron los documentos de las
iniciativas emprendedoras hasta la
medianoche del jueves 8 de septiembre.

Para la realizacion de los planes de negocio
los participantes recibieron asesorias
especializadas en la materia asi como
adiestramiento en gerencia, planificacion,
principios de contabilidad, finanzas, mercadeo,
ventas y fuentes de financiamiento, contando
para ello con el apoyo de expertos
académicos y empresariales pertenecientes a
la Red de Tutores y a las empresas
organizadoras y co-organizadoras del evento.

En el proceso de planificacion de los planes se
evidencioé un mayor nivel de desempefio y de
precision que en otros anos, en cuanto a la
definicion del mercado a ingresar y sus
necesidades, para determinar los productos y
servicios que podrian satisfacerlas.

En esta tercera edicion participan 2 proyectos
en el area de educacion, 1 en entretenimiento,
2 en turismo y restaurantes, 3 en alimentos, 1
en servicios profesionales, 3 en salud, 6 en el
sector agricola y pecuario, 3 en mercadeo y
distribucioén, 9 en tecnologia de la informacion
y comunicacion, 10 en industria, 2 en
tecnologia (otras) y 8 en areas diversas.

Desde ahora y hasta el 13 de octubre los
documentos presentados seran examinados
por el Comité Evaluador conformado por
cuarenta personas pertenecientes a las
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empresas organizadoras (Mercantil, Siemens,
Cantv, McKinsey & Company, Innovex y
Fundacién Ideas) junto al Instituto de Estudios
Superiores de Administracion (IESA) quienes
tendran la responsabilidad de seleccionar a los
10 finalistas que pasaran a la fase final.

En cada una de las propuestas se analizara el
caracter innovador, el valor aportado al
mercado objetivo, el tamafio de este mercado,
la experiencia e integracion del equipo de
trabajo, las barreras que presenta el proyecto a
su posible competencia, su factibilidad y
velocidad de implantacion, entre otros aspectos.

Los 10 elegidos seran anunciados en la pagina
Web del concurso y en diarios de circulacion
nacional el préximo 14 de octubre. Desde
entonces y hasta el 23 de ese mes deberan
preparar sus presentaciones finales para lo que
recibiran charlas extraordinarias de
capacitacion.
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IBM: Un fiel creyente en la
innovacion

“En IBM apoyamos a organizaciones que tengan que
ver con innovacion en Venezuela y en el mundo. La
empresa es un fiel creyente en este tema, porque se
trata de una relacion ganar-ganar, donde las
organizaciones se ven beneficiadas al transformar su
modelo de negocios a través de la innovacion”, afirmé
Hugo Santana, presidente de IBM.

Para ver el video de la filosofia de apoyo
empresarial de IBM, pulse aqui.

Para la compaiiia, todo lo que contribuya con el
desarrollo del pais, esta ligado al tema de
responsabilidad social, sobre el cual tiene un amplio
programa. Su esfuerzo principal se centra en cerrar lo
que llaman ‘la brecha digital’, es decir, en lograr que
haya un acceso a las tecnologias y a los sistemas de
informacion de manera masiva y horizontal.

Actualmente, IBM cuenta con tres programas
corporativos especificos en los 160 paises donde
participa, enfocados basicamente en el tema de
educacion. El primero de ellos es El Nifio Explorador
dirigido a nifios de tres a siete anos, donde, a través
de sistemas de informacion, imparten los principios de
matematica, ciencia y légica. Explorar las Ciencias
para jévenes de 13 a 15 afios busca acercarlos a
éstas mediante experimentos. También cuentan con un
campamento que persigue el mismo fin, pero dedicado
especificamente a las nifias.

“Ideas es un programa muy bien llevado desde el
punto de vista de organizacién, de estructura, de
auditoria y consideramos que va a continuar su alta
difusion en el pais y el impacto positivo que ha
alcanzado hasta ahora. Estamos dispuestos a explorar
y a evaluar proyectos tanto en la parte de asesoria
como en los resultados una vez que finalice Ideas
2005”, agreg6 Santana.
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